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Intitulé de 

l’activité 

Recrutement d’un consultant.e – expert.e pour l’élaboration du plan de mobilisation de 

ressources pour la Fondation des Jeunes Amazones pour le Développement 

 

 La Fondation des Jeunes Amazones pour le Développement (FJAD) est une 

organisation féministe béninoise émergente, créée en 2017 et basée à Parakou. Portée par 

des jeunes femmes déterminées à faire entendre la voix des filles et femmes marginalisées, 

la FJAD œuvre à briser les inégalités de genre et à promouvoir le leadership, le bien-être, 

et les droits fondamentaux des filles et des femmes, y compris celles en situation de 

handicap. 

Au fil des années, la FJAD a mené plusieurs actions à fort impact dans le domaine des 

droits et de la santé sexuelle et reproductive, du plaidoyer, de l’autonomisation des jeunes 

filles et de la cohésion sociale. Afin de renforcer sa pérennité et son autonomie financière, 

la FJAD souhaite élaborer un plan stratégique de mobilisation de ressources, à court, 

moyen et long terme. 

Objectif de la mission : La mission vise à recruter un·e consultant·e expérimenté·e qui 

sera chargé·e d’élaborer un plan de mobilisation de ressources structuré, adapté au 

contexte institutionnel et opérationnel de la FJAD, afin de soutenir durablement la mise en 

œuvre de ses initiatives. 

Le·la consultant·e devra : 

 Réaliser un diagnostic rapide des ressources internes et externes mobilisables par la 

FJAD. 

 Identifier les opportunités de financement public, privé, et de partenariats 

stratégiques. 

 Élaborer un plan détaillé de mobilisation de ressources avec des axes clairs 

(institutionnels, communautaires, innovants, etc.). 

 Proposer une stratégie de communication et de réseautage pour appuyer la 

mobilisation de ressources. 

 Fournir des outils et modèles pratiques (lettres types, canevas de présentation, 

fiches projets, etc.). 

Durée et lieu de la mission 

 Lieu : Parakou (possibilité de travail à distance avec des points de rencontre) 

 Livrable final attendu : Un document structuré du plan de mobilisation de 

ressources, validé par l’équipe de FJAD. 

1) qualifications et expériences requises 
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  Diplôme universitaire (Bac+3 minimum) en gestion de projets, développement 

international, communication, économie sociale, ou tout domaine pertinent. 

 Minimum 2 ans d’expérience dans l’élaboration de plans de mobilisation de ressources ou 
stratégies de financement pour des ONG, fondations ou initiatives communautaires. 

 Expérience avérée dans la rédaction de documents stratégiques et de recherche de fonds. 

 Connaissance du contexte béninois et de l’écosystème des bailleurs et partenaires de 
développement. 

 Une expérience avec des organisations féministes ou communautaires est un atout majeur. 

2. Compétences spécifiques 

 Maîtrise des outils de planification stratégique et de gestion axée sur les résultats. 

 Bonne capacité d’analyse et de rédaction claire, synthétique et orientée vers l’action. 
 Compétences en communication et en négociation avec les parties prenantes et bailleurs de 

fonds. 

 Sensibilité aux questions de genre et aux approches inclusives. 

3. Dossier de candidature 

Les candidat·e·s intéressé·e·s sont invité·e·s à soumettre les pièces suivantes : 

 Une lettre de motivation précisant la compréhension de la mission et la méthodologie 

envisagée 
 Un CV détaillé mettant en évidence les expériences similaires 

 Une proposition technique et financière succincte (maximum 3 pages) 

 Un exemple de livrable similaire (si disponible) 

Date limite d’envoi des candidatures : 

19 mai 2025 à 23h59 (heure du Bénin) 

Les dossiers doivent être envoyés à l’adresse suivante : : contact@fjadamazones.org  avec en objet 

: "Candidature - Consultant·e mobilisation de ressources – FJAD 
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